
แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  (สายผู้สอน) หลังจากท าค าสั่งจ้าง 3 ปี 

                                                        ครั้งท่ี....2....  1 เมษายน  2553   ถึง  30  กันยายน 2553 
             ชื่อ-สกุล    นางสาวมยุรี   เรืองสมบัติ 
 

หน้าท่ีและความรับผิดชอบ 
คะแนนเต็ม 
(ท่ีก าหนด) 

คะแนนท่ีได้ หมายเหตุ 

1.  การสอน  
1.1  ด้านปริมาณ 
ภาคการศึกษาท่ี  1/2553 
จ านวนวิชาที่สอน  3  วิชา  รวม  15  ชั่วโมง/สัปดาห์ 
จ านวนนักศึกษาทั้งหมด  146 คน 
          1.1.1 รายวิชา 12-400-409 สัมมนา (Seminar) จ านวนหน่วยกิต 
2 หน่วยกิต จ านวน 9 ชั่วโมง/สัปดาห์ สอนนักศึกษา ชั้นปีที่ 4/1, 4/2  
จ านวน  57  คน สาขาวิชาการออกแบบผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม   
คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ  ชั้นปีที่ 4 จ านวน33 คน 
สาขาวิชาการออกแบบบรรจุภัณฑ์  คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และ 
การออกแบบ 
          1.1.2  รายวิชา 09-112-202 ออกแบบผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม 
(Industrial Product Design 2) จ านวนหน่วยกิต 3 หน่วยกิต จ านวน 5  
ชั่วโมง/สัปดาห์ สอนนักศึกษาชั้นปีที่ 2/1 จ านวน 31  คน สาขาวิชา
การออกแบบผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และ
การออกแบบ 
          1.1.3 รายวิชา09-113-317 หัวข้อพิเศษทางการออกแบบ
ผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม ( Special Topic in Industriai Product Design) 
จ านวนหน่วยกิต 3 หน่วยกิต จ านวน 3 ชั่วโมง/สัปดาห์ สอนนักศึกษา
ชั้นปีที่ 3จ านวน 25 คน สาขาวิชาการออกแบบผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม 
คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ 
   1.2  ด้านคุณภาพ 
          1.2.1 ในรายวิชา12-400-409  สัมมนา (Seminar) นักศึกษามี
ความรู้เกี่ยวกับลักษณะและชนิดของการสัมมนา  การต้ังหัวข้อการ
สัมมนาและการจัดท าสื่อในการสัมมนา  ฝึกปฏิบัติสัมมนางาน
ออกแบบอุตสาหกรรม โดยเน้นแนวความคิด ปรัชญา และผลกระทบ
ต่างๆ ในการออกแบบที่เกี่ยวข้องกับมนุษย์ สภาพสังคมและ
สิ่งแวดล้อม 
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(บัญชีแนบท้ายข้อบังคับ ข้อ 2.1) 



 

หน้าท่ีและความรับผิดชอบ 
คะแนนเต็ม 
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คะแนนท่ีได้ หมายเหตุ 

            1.2.2 ในรายวิชา 09-112-202 ออกแบบผลิตภัณฑ์                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               
อุตสาหกรรม (Industrial Product Design 2) นักศึกษามีการฝึก
ปฏิบัติเกี่ยวกับการออกแบบผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรมส าหรับเด็ก
โดยค านึงถึงขนาดสัดส่วนและพฤติกรรมของผู้ใช้ ประโยชน์ใช้
สอย ความงาม วัสดุ และวิธีการผลิต ระบบกลไกความปลอดภัยใน
การใช้งาน  ตลอดจนการถอดประกอบและซ่อมบ ารุงรักษา 
           1.2.3 ในรายวิชา09-113-317 หัวข้อพิเศษทางการออกแบบ
ผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม (Special Topic in Industriai Product 
Design) ศึกษาเกี่ยวกับหัวข้อหรือวิทยาการใหม่ๆที่มีความน่าสนใจ
และสาขาวิชาเห็นว่าเป็นประโยชน์ต่ออาชีพทางด้านการออกแบบ
ผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม 
 

2.  การสนับสนุนการสอน 
2.1  ด้านปริมาณ 
           2.1.1  ช่วยงานในฝ่ายบริหารและวางแผน 
           2.1.2  เป็นที่ปรึกษานักศึกษาชั้นปีที่  4/2  สาขาวิชาการ
ออกแบบผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม   
2.2  ด้านคุณภาพ 
          2.2.1  ได้ด าเนินงานฝ่ายบริหารและวางแผนที่ได้รับ
มอบหมายส าเร็จเรียบร้อยไปด้วยดี 
          2.2.2  ให้ค าปรึกษานักศึกษาในความดูแล และอบรมด้าน
การศึกษา คุณธรรม จริยธรรม  
 

3.  การวิจัย  สิ่งประดิษฐ์  และหรือเอกสารทางวิชาการ 
3.1  ด้านปริมาณ 
          3.1.1  เอกสารโครงการสอน  3  วิชา  ได้แก่ 

- วิชาสัมมนา (Seminar)  
- วิชาออกแบบผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม  

(Industrial Product Design 2) 
- หัวข้อพิเศษทางการออกแบบผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม 

(Special Topic in Industriai Product Desing) 
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3.2  ด้านคุณภาพ 
        3.2.1  เป็นคู่มือประกอบการสอนแก่นักศึกษา   
คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ 
 

4.  การบริการทางวิชาการต่อสังคม  และหรืองานท่ีได้รับ 
มอบหมายเป็นพิเศษ 
4.1 ด้านปริมาณ 

4.1.1 ได้รับค าสั่งที่   29/2553  สั่ง  ณ วันที่ 2 เมษายน 2553 
ได้รับค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานโครงการพัฒนา
บุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนในการศึกษาความรู้จาก
ภายนอก 

4.1.2  ได้รับค าสั่งที่  31/2553  สั่ง ณ วันที่ 9 เมษายน 2553 
ค าสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินการสอบสัมภาษณ์ในระบบกลาง 
(Admissions) ประจ าปีการศึกษา 2553 

4.1.3  ได้รับค าสั่งที่  32/2553 สั่ง ณ วันที่ 22 เมษายน 2553 
ได้รับค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท างบประมาณเงินรายได้
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2554 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการ
ออกแบบ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

4.1.4  ได้รับค าสั่งที่  34/2553 สั่ง ณ วันที่ 26 เมษายน 
 2553 ได้รับค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานโครงการพัฒนา
ผู้น านักศึกษา 

4.1.5  ได้รับค าสั่งที่  ศธ 0581.11/0808 สั่ง ณ วันที่ 12 
พฤษภาคม 2553 ได้รับค าสั่งเข้าร่วมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
การสืบค้นข้อมูลและการจัดท าสารสนเทศเพื่องานวิจัย 

4.1.6  ได้รับค าสั่งที่  40/2553 สั่ง ณ วันที่ 3 มิถุนายน 2553 
ได้รับค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานการประชุมวิชาการ
นานาชาติ  คร้ังที่ 2 

4.1.7  ได้รับค าสั่งที่  42/2553 สั่ง ณ วันที่ 3 มิถุนายน 2553 
ได้รับค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานพัสดุประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2553 
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4.1.8  ได้รับค าสั่งที่  43/2553 สั่ง ณ วันที่ 3 มิถุนายน 2553 
 ได้รับค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการรับวัสดุเชื้อเพลิง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2553 

4.1.9  ได้รับค าสั่งที่  ศธ 0581.17/1656 สั่ง ณ วันที่  2  
มิถุนายน 2553ได้รับแต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงานรับสมัคร
สอบคัดเลือกบุคคลเพื่อรับการจ้างเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 
ต าแหน่งอาจารย์ คร้ังที่ 4/2553 

4.1.10  ได้รับค าสั่งที่  ฝก 50/2553  สั่ง ณ วันที่ 2 มิถุนายน 
2553  ได้รับแต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงานโครงการบายศรี 
สู่ขวัญและกิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์พี่พบน้อง 

4.1.11  ได้รับค าสั่งที่  ฝก 63/2553 สั่ง ณ วันที่ 8 กรกฎาคม 
2553 ได้รับแต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงานโครงการสุขภาวะ 
คนสถาปัตย์ฯ ครั้งที่ 2 

4.1.12  ได้รับค าสั่งที่  59/2553  สั่ง  ณ  วันที่  9 กรกฎาคม 
2553  ได้รับแต่งต้ังคณะกรรมการนิทรรศการผลงานวิจัยและ
สิ่งประดิษฐ์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ครั้งที่ 1 
             4.1.13  ได้รับค าสั่งที่  ฝก 65/2553 สั่ง ณ วันที่ 8 กรกฎาคม 
2553  ได้รับแต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงานโครงการสร้าง
จิตส านึกในการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจากพระราชด าริ 
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี คณะ
สถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ 
             4.1.14  ได้รับค าสั่งที่  65/2553  สั่ง  ณ  วันที่  2 สิงหาคม 
2553  ได้รับแต่งต้ังคณะกรรมการเปิดซองสอบราคา และ
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุเพื่อปฏิบัติการจัดซื้อตามระเบียบ
ส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ.2535 รวมถึงฉบับแก้ไข
เพิ่มเติมฯ 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  
 
 
 
 
 
 
      
 
 
 
 
    



หน้าท่ีและความรับผิดชอบ 
คะแนนเต็ม 
(ท่ีก าหนด) 

คะแนนท่ีได้ หมายเหตุ 

4.2  ด้านคุณภาพ 
4.2.1 ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายทุกค าสั่งถูกต้อง

เรียบร้อยเป็นอย่างดี 
  
5.  ความรับผิดชอบและการรักษาระเบียบวินัย 
5.1  ด้านปริมาณ 

5.1.1 ลงเวลาเข้าปฏิบัติงานทุกวันท างาน   
โดยมีเหตุลาป่วย  1   ครั้ง  รวม  1  วัน 
 
5.2 ด้านคุณภาพ 

5.2.1 ได้ด าเนินการตามระเบียบวินัยข้อบังคับของ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร   
และการปฏิบัติตามจรรยาบรรณข้าราชการพลเรือน
ในสถาบันอุดมศึกษา ในมหาวิทยาลัย  พ.ศ.  2549  ที่
ใช้บังคับอยู่ในปัจจุบัน 
 

รวม 
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หมายเหตุ  ให้ระบุหน้าที่ความรับผิดชอบโดยละเอียด ในแต่ละหน้าที่ ทั้งด้านปริมาณและคุณภาพ   

                โดยมีก าหนดการประเมิน ดังนี้                                        
     คะแนน   90-100      ผ่านการประเมินในระดับ ดีเยี่ยม                                                                                
     คะแนน   80-89        ผ่านการประเมินระดับ ดี                                                                                                                                                                                                              
     คะแนน   70-79        ต้อง ปรับปรุง 
     คะแนนต่ ากว่า  70    ไม่ผ่าน การประเมิน 

                                    
 
                                  

……………………………………...... 
( นางสาวมยุรี   เรืองสมบัติ ) 

 
……………………………………...... 

( นางสาวมยุรี   เรืองสมบัติ ) 
 


